Kvistbergsskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Grundskola F-9

Lasar: 2022/2023




Innehallsforteckning

Kvistbergsskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling........................... 1
(€T TT 4o [T o] o T (=1 TR 3
Verksamhetsformer som omfattas av planen ... 3
VK VISION 1.ttt b ettt ettt b ettt b et ekt e b et bt enes 3
Planen galler fran Planen galler till LASAr.........cccovoiiiiecieieeceeeeeeee e 3

F N Q1YY= T To T= I (o) 1= T 1= o USRS 3
Framstallande av plan@n................cco oo 3
KA IAGGNING -ttt bbbttt b bbbttt r et nen 3
1Y F= e | 1 U 3
L] = 1] 45T o U 4
URVARAEIING ...ttt s b e st e e ra et e s te e tesbeesbesteeraentessaensesseeneas 4
Utvardering av fJOlArets Plan...........cooirieeeee e 4
Framjande iNSASEr .............ccooiiiiiiiii ettt 5
Nya UtVECKIINGSOMIAAEN........cceecieeceeeeee et sttt st e raennas 5
ML .. e Fel! Bokmarket ar inte definierat.
Insatser (foljs upp kontinuerligt och dokumenteras och tas med till utvirderingen).................... 5

N = | TSSOSO PO PSPPSRSO PPRPI 5
LY 0153 T o OO TP 5
FOorebyggande AtGArder...............cociveiieinicirecese ettt 6
Nya UtVECKIINGSOMEAGEN.........ciiieiieiicieeeeee et sttt reeneerenaas 6
MBI .. b bbbttt bt b s 6
BRGEITET .ottt bbbttt 6

E Y 1YY= T T S Fel! Bokmarket dr inte definierat.
Bilaga 1. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krankande behandling............ 6
HUr anmals ett arende? ..o 6
Rektors anmalningsSsKyldighet............cooo i 7
Rutiner for utredning i samband med att elev utsatts for krankning av annan elev/elever:
........................................................................................................................................................ 7
Bilaga 2. Definition av Begrepp ... 7
DiSKIIMINEIING ..veeiieiiee sttt st e e s te et et e s ta e s e st e essestesseensesseeseensesseensessennes 7
Krankande behandling..........cooeeiiicieiiceeeeee ettt neas 9

Bilaga 3. OrdniNGSIEGIET .......cooiiiieee ettt 9



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola, grundséarskola F-9 samt fritidshem

Var vision

Var vision dr en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa skolan och darmed fa majlighet till
bade larande och utveckling. Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt bemé&tande och
bidra till en miljé dar alla kdnner sig valkomna och inkluderade. Vi ska bemdéta alla utifran var
och ens forutsattningar.

Planen galler fran Planen galler till Lasar
2022-11-01 2023-11-01 2022/2023

Ansvariga for planen

Rektor xxx dr ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av skolledning,
elevhalsa, personal och elevskyddsombud.

Framstallande av planen

Kartlaggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som skolan
behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors dven for att identifiera omraden
i vardegrundsarbetet som vi ska fortsdtta arbeta med eller som behover utvecklas - framjande
atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Enkéter, observationer, samtal/diskussioner.

Delaktighet

Elevers delaktighet

Eleverna besvarar enkiter under varterminen. Eleverna arbetar i klassrummen med olika samtal
och reflektion, till exempel i klassrad samt elevrad.



Foraldrarnas delaktighet

Foraldrarna besvarar enkiater under varterminen. Planen visas for fordldrarna i samband med
hostens fordldramote dar fordldrarna ombeds skicka in synpunkter.

Personalens delaktighet

Arbetslagen och elevhalsan genomfor kartlaggningar och analyserar det egna arbetet samt
resultatet av enkdterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser skolan ska
genomfora.

Forankring

Planen ska vara val férankrad hos all personal, elever och fordldrar genom gemensamma
diskussioner i olika forum. Planen finns dven pa kommunens hemsida.

Planen ska verka som ett levande dokument under hela lasaret och arbetet med aktuella
atgarder ska ske kontinuerligt i verksamheten.

Utvardering

Utvardering av fjolarets plan
t.ex. 2021/2022



Framjande insatser

Miilet med skolans frimjande arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och all
skolpersonal, diir alla elever har maximala mojligheter att ldra och utvecklas. Det framjande arbetet pigir
alltid och utan att ndgot sdirskilt har hint.

Nya utvecklingsomraden

*Alla elever ska kédnna sig trygga i skolan.
*Uppfodljning gors genom samtal med elever, elevrad, arbetslag och genom enkater.
*Utga ifran diskrimineringsgrunderna

*Elever som har behov av sarskilda anpassningar dokumenteras i skolans digitala plattform
Schoolsoft

Insats
(foljs upp kontinuerligt och dokumenteras och tas med till utvirderingen) Aldersblandade aktiviteter.

Rastvard som medverkar pa rast, samt organiserade rastaktiviteter.
Delade raster sa att det blir farre elever ute samtidigt. (skulle behovas dven pa hogstadiet)
Planen mot krankande behandling ska inga som en stdende punkt vid klassrad.

Elevschemat skrivs med fargkoder, vilket forenklar tolkning av schemat. Samma fargkod galler
for amnens lektionssalar och mappar.

Elever har bestamda sittplatser i lektionssalarna.

Foréldrar, elever och personal ar delaktiga vid utarbetningen av ordningsregler
Anpassningar dokumenteras i Schoolsoft

Elever skapar tillsammans med mentor sina egna klassrumsregler (F-6)

Lugna rummet, bemannat resursrum for elever att fa arbeta ostort

Taktila hjalpmedel i klassrummet i form av sittkuddar, horselkapor, stressbollar mm.

Nar: 221201

Ansvarig

arbetslag, elevhdlsa, rektor




Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Nya utvecklingsomraden

Trygghet, sprakbruk, motverka krankningar, stimulera studiemotivation, studiero

Mal
* Alla elever ska kanna tillhorighet och trygghet i skolan.

¢ Alla elever ska ha studiero.

*Elever pa skolan ska med stod av vuxna ta ansvar for vilket sprakbruk man har,
bade nar man pratar allmant men aven mot andra elever och vuxna pa skolan.

*Ingen elev pa skolan ska utsattas for krankningar av andra elever.

*Personal pa skolan foljer de rutiner som finns nar krankningar mellan elever
uppstar.

Atgarder
. Personalen deltar i olika arbetsgrupper med specifika uppdrag:
arbetsgrupp, utvecklingsgrupp och trivselgrupp

. Halsotema med fokus pa bade fysisk och psykisk hélsa, pilotprojekt i
ak 5
. Extra dokumentation for kartlaggning av problemomrade

(t.ex arbetslag, elevhalsa, rektor)

Bilaga 1. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

Hur anmals ett arende?

Vérdnadshavare och elever kan vanda sig till ndgon av skolans personal for att gora en anmalan
om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med skolverksamheten.

Alla vuxna pa skolan som far kdannedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den aktuella handelsen. Den
direkt berorda personalen gor anmalan pa blanketten som finns att hamta pa kommunens




intranet “anmalan till forskolechef/rektor och huvudman om att krankning har skett/det finns
misstanke om att krankning har skett”.

Betraffande situationer dar personal utsatter elev for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling skall rektor informeras omgaende. Rektor utreder drendet och gor anmalan pa
blanketten som finns att hamta pa kommunens intranet. Rektor hanterar darefter hela drendet.

Nar elev utsatter personal for krankning gor personalen en anmalan om tillbud i ”Stella” som

finns i sjélvservice pa kommunens intranet. Rektor hanterar darefter hela drendet.

Rektors anmalningsskyldighet

Nér en anmalan lamnats till rektor eller bitr. rektor ska Barn- och utbildningsforvaltningen
informeras om att en diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har skett.

Rutiner for utredning i samband med att elev utsatts for krankning av annan
elev/elever:

1. Berdrd personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte mentorerna inblandade ska de
informeras skyndsamt. Kontakt tas med kurator om hjalp 6nskas vid handlaggningen.

2. Mentor eller berord personal gor sig en bild av drendet och informerar berérda
vardnadshavare om pagaende handlaggning.

3. Den som fatt information om att krankningen skett gér en anmalan till rektor pa avsedd
blankett. Rektor beslutar om drendet avslutas eller ska utredas vidare.

4. Rektor gor anmalan till huvudman pa avsedd blankett.

5.1 de fall rektor beslutar om vidare utredning handlaggs drendet av kurator tillsammans med
mentor. Atgirder ska vidtas skyndsamt efter att beslut tagits om att vidare utredning ska ske.
Utsedd

personal arbetar direkt med berdrda elever och nya handelser som sker under pagaende
utredning dokumenteras I6pande i utredningen.

6. Uppfodljning sker genom samtal med berdrda elever for att konstatera att krankningen
upphort. Utsedd personal sammanfattar drendet skriftligt och rektor avslutar drendet.

Under drendets gang halls mentorer och annan berérd personal informerade och information ges
fortlopande till de inblandade elevernas vardnadshavare

7. Dokumentationen forvaras i PMO.

Om nya hiandelser uppstar efter avslutat drende gors en ny anmalan om att krankning har skett.

Bilaga 2. Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever och



behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar:

*  kon

» konsidentitet eller konsuttryck

* etnisk tillhorighet

+ religion eller annan trosuppfattning
+ funktionsnedsattning

+ sexuell laiggning

+ alder

Se definition pa Diskrimineringsgrunder - vad dr det? | DO

Sex former av diskriminering:
* Direkt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel kan vara nér en elev med dyslexi inte far
stod i undervisningen eller att en larare dr sexuellt nargangen mot en elev.

* Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skl eller pa grund av en allergi behéver annan
mat.

¢ Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (se ovan). Gemensamt
for trakasserier ar att de gor att en elev kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.
Definitionen galler trakasserier mellan elever. Om nagon ur personalen utsdtter ett barn/elev for
trakasserier bendmns det diskriminering.

e Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.
Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar utsatt som avgor vad som ar
krankande.

* Bristande tillganglighet

¢ Instruktioner att diskriminera

For mer information se Olika former av diskriminering | DO



https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering

Krankande behandling

Kréankande behandling &r handlingar/handelser som intréffar utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, som kranker elevers vardighet. Krankande behandling &r ett beteende
som dr odnskat av den som blir utsatt. Det dr eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som &r oonskat. Vad som &r krankande behandling maste avgoras i
varje enskilt fall. Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfidllen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande
behandling kan vara:

* Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.
* Verbala t.ex. svordomar, konsord, forolampningar och hotelser.
* Psyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

¢ Text- och bild t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala medier.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller flera personer.

Bilaga 3. Ordningsregler






Kvistbergsskolans ordningsregler 2022/2023

Vara ordningsregler ar viktiga for att skapa en god atmosfar och trivsel for bade elever och
personal. Skolan dr en gemensam arbetsplats och vi har ett gemensamt ansvar att skapa en trygg
och harmonisk stamning har. Anslas pa fler stéllen!

Pa var skola

. Respekterar vi varandra och varandras asikter

. Accepterar vi inte krankande behandling och/eller mobbning

. Vill vi att alla ska kdnna gemenskap och att alla ska fa vara med

. Ar vi rddda om véra och skolans saker

. Ar matsalen en plats for trevliga, gemensamma maltider

. Upptrader vi mot varandra som vi sjdlva vill bli behandlade

Det innebar att JAG

. Visar respekt for andra

. Lyssnar till den som har ordet och foljer tillsdgelser fran all personal
. Passar tiden till lektioner och andra samlingar

. Har med ratt utrustning

. Ar aktsam om material och inventarier

. Ser till att skrap hamnar i papperskorgar

. Inte tar foto, filmar/ljudupptagning pa nagon utan tillatelse

° Tar ansvar for att det dr lugn och ro i gemensamma utrymmen som exempelvis

korridor, uppehallsrum, bibliotek, lektionssal och matsal. Aven idrottshallen ska ha en ljudniva
som ar acceptabel.

. Om elev stor/forstor undervisningen, avvisas vederborande fran lektionssalen.
Férutom ovanstaende galler foljande:
. Rok och snusforbud rader

Om inte skolans ordningsregler {6ljs, vidtar skolan de atgarder som anses lampliga.

1. Samtal med bertérda
2. Vid upprepade forseelser, kontaktas vardnadshavare
3. Kvarstar problemen kallas vardnadshavare och elev till skolan for samtal

Larare har ratt att omhanderta alla foremal som &r storande for verksamheten. Rektor bedomer
om en elev ska ses som ekonomiskt ansvarig for skadegorelse. Vardnadshavare informeras.



