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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola, arskurs 1-5 och fritidshem

Ansvariga for planen
Madelene Cicek, rektor

Var vision

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa skolan och darmed
ta mojlighet till bade larande och utveckling. Alla som arbetar inom skolan ska
ha ett respektfullt bemd6tande och bidra till en miljo dar alla kanner sig
valkomna och inkluderade. Var ambition &r att behandla alla utifran var och
ens forutsattningar.

Skolan har ett gemensamt ansvar for barnens och elevernas valbefinnande.
Huvudansvaret for det dagliga arbetet har klassldrare/mentor och arbetslag.
Syftet ar att det ska vara en god grund for en gemensam vardegrund for bade
personal och elever. Relationer och bemétande ar nyckelord och en viktig del
for den totala maluppfyllelsen pa var skola.

Planen galler fran
2021-09-30

Planen galler till
2022-09-30

Lasar

2020/2021



Till dig som elev

Du som elev har rétt till en trygg skolmiljo. Planen mot krankande behandling &r
en plan for hur skolan ska arbeta for att uppna det. Den innehaller vilka rutiner
och atgarder som galler vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. For att skolan ska kunna ge ratt stod och hjdlp ar det viktigt att
skolan far reda pa om du eller ndgon annan ar utsatt.

Det finns olika sdtt att gora detta pa:
e Prata med din ldrare eller annan vuxen pa skolan
e Beritta for nagon i elevhalsan eller rektor
e Beraitta for dina fordldrar som tar kontakt med skolans personal

Till dig som vardnadshavare

Planen visar hur skolan arbetar for att forebygga och agera mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier. Detta for att ditt barn ska vara tryggt
och kunna utvecklas i skolan. Kontakta mentor, larare eller annan personal om
du misstanker att ditt barn blivit utsatt for krankning.

Till dig som personal

Denna plan visar rutiner och lagar sa att var vision och vara gemensamma mal
kan uppnas och utvarderas under arets gang. Planen ska tas upp, ldsas igenom
och diskuteras i varje arbetslag infor terminsstart. Planen ska vara ett levande
dokument och ska vévas in i undervisningen. Personalen ar med och utformar
planen genom att bland annat ta del av enkitresultaten och utifran dessa
identifiera riskomraden och ge forslag pa insatser som bor genomfdras. Det ar
viktigt att all personal har kunskap om planen. Planen mot krankande
behandling ska kommuniceras vid varje ldsdrsstart till personal, elever och
vardnadshavare.

Likabehandlingsarbetet regleras av diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800). Sammanfattningsvis innebér dessa lagar och férbud mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling av barn och elever. Vidare
far barn och elever ett lagligt skydd mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Alla personal har anmélningsskyldighet till rektor nar
elev upplever sig diskriminerad, trakasserad och krankt.

Stélletskolans trygghetsmal

e Alla har ratt att kdnna trygghet pa skolan/fritidshem

e Ingen ska utsattas for diskriminering eller krankande behandling pa
skolan/fritidshem.

e Alla arbetar for att motverka diskriminering och krankande behandling.

e Alla ska kunna kidnna att de blir respekterade av saval elever som
personal.

¢ Ingen ska behdva vara radd inom skolans omrade.

e Allaelever ska veta vem de kan védnda sig till om de sjalva eller en kamrat
upplever sig krankt.



Forankring av planen

Planen diskuteras i klassrad och ar ett dokument som ska vara vl kant i hela
verksamheten. Planen finns d&ven pd kommunens hemsida. Planen ska verka som ett
levande dokument under hela lasaret och arbetet med aktuella atgarder bor ske
kontinuerligt i verksamheten. Det innebar att arbetslaget ska folja upp och utvardera
planen infor nytt lasar. Mentorerna ska f6lja upp planen i sina mentorsklasser infor
varje nytt lasar.

Kartlaggning

Kartliggning gors for att identifiera de saker som skolan gjort som fungerar bra och vill fortsitta
jobba med och som blir framjande dtgirder. Kartliggningen syftar dven till att identifiera
eventuella risk- och problemomriden som skolan behover arbeta med och som blir forebyggande
dtgirder.

Kartlaggningsmetoder

Genom enkater, samtal/diskussioner i arbetslaget och resultaten diskuteras med
elevradet.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Genom enkaéter samt arbete i klassrummen med olika samtal och reflektioner.

Hur vardnadshavare har involverats i kartlaggningen

Genom enkiter, samtal och diskussioner i samband med fordldramoten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Genom samtal i arbetslag.



Framjande insatser

Friamjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsitiningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgdr ifrdn skolans dvergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rittigheter.

Mal och uppfoljning
+ Alla elever ska kédnna sig trygga i skolan.

* Uppfdljning gors genom samtal med elever, elevrad, arbetslag och genom
enkater.

+ Utga ifran diskrimineringsgrunderna
Insats

Viardegrundsovningar — rollspel och diskussioner om hur vi ska vara mot
varandra.

e Samtal om allas olikheter och att alla har olika behov.

¢ Rastvard som medverkar pa elevernas raster.

¢ Planen mot diskriminering och krankande behandling ska inga som en punkt
vid klassrad.

¢ Elevschemat skrivs med fargkoder, vilket forenklar tolkning av schemat.

¢ Elever har bestimda sittplatser i lektionssalarna och matsalen.

¢ Anpassningar dokumenteras i IST

Ansvarig
Arbetslag, elevhalsa, rektor

Datum nar det ska vara klart
2022-09-30




Forebyggande atgarder 2021/2022

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten.

* Under lasaret 2021/2022 kommer vi fortsatta att ha fokus pa det dagliga arbetet med
att forebygga och framja ett gott skolklimat dar alla har ett gemensamt uppdrag.

* Vi kommer fortsdtta att kartlagga riskomraden utifran enkéter, samtal med elever
och vardnadshavare och diskussioner vid klassrad.

¢ Planen mot krankande behandling behover inga som en naturlig del i
undervisningen.

Insats

Vi vill arbeta for:

Att ha relationer som bygger pa dmsesidig respekt och att alla eleverna

utvecklar sin empatiska formaga och behandlar varandra pa ett bra sitt, som

bidrar till ett positivt skolklimat.

Vi kommer bland annat att arbeta med vardegrundsovningar, rollspel och diskutera
hur man ska vara mot varandra. Vi kommer att jobba extra med att alla ska anvéanda ett
vardat sprak och behandla varandra med respekt och vénlighet.

Vi kommer fortsatta att ha uppsikt 6ver platser dér elever kan kidnna sig otrygga t ex
nar elever gar ut och in fran rast, vid handtvatt och andra kobildningar.

Ansvariga: All personal pa skolan.

Arets plan ska utvarderas senast
2022.09.30

Beskriv hur arets plan ska foljas upp och utvarderas

Genom enkater samt samtal och diskussioner mellan elever, fordldrar och personal.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor



Definitioner av begrepp

Krankande behandling

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen
om alla ménniskors lika virde, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Nar krankande behandling sker handlar det ofta om relationer och maktférhallanden.
Krankande behandling beskriver en relation i obalans. Det som avgdr om en handling
ar att betrakta som krankning ar individens upplevelse.

Krankande behandling kan vara:
* Fysisk t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.
* Verbal t.ex. svordomar, konsord, forolampningar, ryktesspridning.
* Psykosocial t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

*  Text- och bildburen t.ex. klotter, brevlappar, e-post, sms.

Tidigare har vi talat om mobbing, idag har begreppet utvidgats och kallas krankande
behandling.

Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra
elever och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som
har samband med diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande
av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Trakasserier kan barn och elever
utsadtta varandra for. Nar personal trakasserar barn och elever betraktas det juridiskt
som diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna:

*  Kon

*  Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning
*  Sexuell laggning

* Funktionsnedsattning

* Konsoverskridande identitet

« Alder



Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling

Alla som far kdnnedom om krankande behandling har ansvar att reagera och agera i
direkt anslutning till den aktuella handelsen. Den direkt berérda personalen gor
anmalan.

Hur anmaler elev eller vardnadshavare
Vardnadshavare och elever kan vanda sig till ndgon av skolans personal for att gora en
anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Rektors anmalningsskyldighet

Nar en anmalan ldmnats till rektor eller bitr. rektor ska Barn- och
utbildningsforvaltningen informeras om att en diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har skett.

Rutinerna for utredning efter att anmalan gjorts

Betraffande situationer dér personal utsétter elev for krankning skall rektor informeras
omgaende. Rektor utreder drendet.

Nar elev utsatts for krankning av annan elev/elever, och detta har kommit till skolans
kannedom sker foljande:

Atgird 1: Den direkt berérda personalen lamnar anmélan omgaende till
rektor/bitr. rektor, som i sin tur anmaler till huvudman. Rektor/bitr.rektor
beslutar om drendet ska avslutas eller om det kréavs vidare utredning.

Kurator informeras och tar del av den anmalande lararens och mentors
dokumentation.

Direkt berord personal ansvarar for att bedoma situationen och samtalar med
berorda elever. Direkt berord personal meddelar mentor och delger kopia av
krankningsanmalan.

Rektor tar direfter beslut om drendet avslutas eller om ytterligare dtgirder krivs

Atgird 2: Elevhalsan behandlar drendet skyndsamt och kurator ir, i forsta
hand, dokumentationsansvarig vid vidare utredning med ytterligare stod fran
elevhalsan.

Kurator arbetar direkt med elever under vidare utredning och genomfor samtal

med:

o den utsatte eleven/eleverna

o kamrater eller andra som funnits runt situationen
o den/de som utsatt elev/eleverna for krankning

Rektor tar direfter, i samrid med elevhilsan, beslut om drendet avslutas eller om
ytterligare dtgirder krivs

Atgird 3: Uppfoljning sker genom samtal med berorda elever for att konstatera
9



att krankning upphort. Kurator eller bitr. rektor gor en skriftlig
sammanfattning och avslutar drendet.

Atgird 4: Om krinkningen fortsitter trots att ovanstiende atgarder vidtagits,
gors en ny anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling.
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Stolletskolans ordningsregler

Pa var skola...
... visar vi respekt mot varandra.
.. anvander vi ett vardat sprak.
.. accepterar vi inte diskriminering eller krankandebehandling
.. ar vi raddda om alla saker i skolan.
.. hjélps vi at att skapa arbetsro i klassrummet for alla.
.. stannar alla elever inom skolans omrade under skoltiden.
.. star vi for vad vi gjort och tar ansvar for vara handlingar.

... lamnar vi in mobiltelefonerna vid forsta lektionens borjan och far dem
tillbaka efter skoldagens slut.

... anvander vi ett bra bordsskick nar vi ater.
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