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1. Bakgrund

Verksamheter som omfattas av planen

Kommunens forskolor.

Vir vision

Inom forskoleverksamheten ska inget barn bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt
for krankande behandling. Alla ska respekteras for den man &r. Alla barn ska kdnna
sig trygga och motas av positiva och uppskattande vuxna som reagerar pa, och agerar
mot, alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Inom forskoleverksamheten rader nolltolerans mot krankande behandling och
mobbning.

Vart likabehandlingsarbete ar ett malinriktat arbete for att:

e framja barns lika rattigheter.
e forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. En trygg miljo i forskolan ar en férutsittning
for att barn ska kunna utvecklas.

2. Framstillande av planen

Barnens delaktighet

Barnen pa forskolan ar delaktiga i arbetet med planen genom att personalen till
exempel lyssnar, observerar och samtalar med dem i vardagen. Det kan ocksa ske
genom intervjuer med barnen m.m.

Vardnadshavarnas delaktighet

Foréldrarna deltar i arbetet genom att besvara en arlig, kommunovergripande
enkét. Planen ska ocksa lyftas pa foraldrarad.

Personalens delaktighet

Personalen granskar planen och kommer med forslag pa forbattringar.

Arbetslagen genomfor kartlaggning och analys av det egna arbetet. Pa
planeringsdagen utformas mal och atgarder.
Personalen foljer upp planen regelbundet pa t.ex. arbetslagsplanering.



Forankring av planen

Planen ska vara vl forankrad hos all personal. Detta sker genom gemensamma
diskussioner i arbetslaget och pa forskolan samt i tvargrupper.

Planen presenteras pa fordldramoten, foraldrardd och utvecklingssamtal.
Planen finns ocksa pa kommunens hemsida.

3. Definitioner av begrepp

Vad dr diskriminering?

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skdl som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk tillhorighet, religion
och annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedsattning, konsoverskridande
identitet eller uttryck eller alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. I
verksamheten ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna, se nedan. Sexuella trakasserier dr ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet. Bdde vuxna och barn kan gora sig
skyldiga till trakasserier men nér vuxna trakasserar barn &r det forbjudet och juridiskt
betraktas det som diskriminering.

Diskrimineringsgrunderna:

e Kon - Genus ar de forestdllningar, idéer och handlingar som sammantagna
formar manniskors sociala kon.

e Etnisk tillhorighet - Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller
etniska ursprung. Alla méanniskor har en etnisk tillhorighet. Om du till exempel
ar fodd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. Du
kan ocksé ha flera olika etniska tillhorigheter. Var och en har rétt att definiera
sin egen tillhorighet.

e Religion eller annan trosuppfattning - Alla har ratt till sin religion eller
trosuppfattning. Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis
hinduism, judendom, kristendom och islam. Begreppet annan trosuppfattning
innefattar sddana overtygelser som har sin grund i eller samband med en
religios askadning till exempel buddhism, ateism och agnosticism.

e Sexuell laiggning — Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet
och heterosexuell laggning.



e Funktionsnedsattning- Funktionsnedsattning dr varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.
Under funktionsnedsattning aterfinns aven de neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som till exempel ADHD och autism.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck - Konsoverskridande identitet eller
uttryck dr ndgon som inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin
kladsel eller som pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det
som registrerats for hen vid fodseln.

e Alder - En persons fysiska levnadsalder raknat fran hens fodelse.

Vad dr krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling ar att ndgon eller nagra kranker principen
om alla ménniskors lika varde, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund.

Dar krankningar sker handlar det ofta om relationer och maktforhallanden.
Krankande behandling beskriver en relation i obalans. Det som avgdr om en handling
ar att betrakta som krankning ar individens upplevelse.

Krankande behandling kan vara:
e Fysisk, t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

e Verbal t.ex. svordomar, férolampningar och hotelser.
e DPsykosocial t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning.
e Text- och bildburen t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms och social medier.

Tidigare har vi pratat om mobbning, idag har begreppet utvidgats och kallas
krankande behandling.

Inga former av diskriminering eller krankande behandling skall férekomma. Det &r all
personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nar det galler krankande
eller diskriminerande ord och handlingar. Vi ska reagera direkt och tydligt. Nar
foraldrar eller andra vuxna finns i forskolan galler planen mot diskriminering och
krankande behandling dven for dem.

All personal i forskolan skall vara val fortrogen och arbeta utifran laroplanens
vardegrund.



Vad ir ett frimjande arbete?

Framjande arbete pagar alltid och utan att nagot sarskilt har intréffat. Det dr grunden i
vardegrundsarbetet och syftar till att skapa en trygg arbetsmiljo for alla barn och all
personal som mdjliggor att varje barn utvecklas i sin fulla potential. I ett framgangsrikt
framjande arbete ldggs ett “vardegrundsraster” pa bade planering, genomférande och
uppfoljning av undervisningen.

Vad ir ett forebyggande arbete?

Forebyggande arbete handlar om att identifiera och avvarja risker i den egna
verksamheten. Det gors genom kartldggningar, analyser och insatser for att avvérja de
identifierade riskerna samt uppfoljning och utvardering av hur det gatt. Det ar ett
kontinuerligt systematiskt kvalitetsarbete. For att kunna forebygga diskriminering och
krankande behandling behover personalen ha kunskaper bade om hur diskriminering
och krankande behandling uppstar och hur det kan motverkas.

4. Framjande och férebyggande insatser, och vem ansvarar

e Forskolans arbete ska genomsyras av den vardegrund som anges i laroplanen
for forskolan.

Ansvar: personal och rektor
e Personalen ska kontinuerligt diskutera vardegrundsfragor.
Ansvar: pedagogiskt ansvarig personal och rektor

e Det dagliga arbetet pa forskolan ska utformas for att framja och férebygga
arbetet mot diskriminering och krankande behandling 6 kap. 7 § Skollagen
(2010:800)

Ansvar: personalen och rektor

Infor planeringsdagen:

e Personalen pa avdelningen kartlagger om det finns risker for krankande
behandling eller trakasserier. Till grund for detta ligger tidigare utvardering
samt observationer i barngruppen. Kartlaggningen dokumenteras i
avdelningens plan.

Ansvar: personalen

Pa planeringsdagen:

e Diskutera i arbetslagen vad de framjande atgarderna innebar for er
verksamhet.

e Kartlaggningen analyseras och atgarder for forebyggande arbetet tas fram.
Kartlaggningen och atgarderna dokumenteras i avdelningens plan, 6 kap. 8 §
Skollagen (2010:800)



Ansvar: personalen och rektor

Pa arbetslagsplaneringar eller personalmoten

e Planen ska fdljas upp regelbundet och revideras vid behov.

Ansvar: pedagogiskt ansvarig personal

P& utvarderingsdagen

e Planen ska utvarderas.

Ansvar: personalen och rektor



5. Avdelningens plan mot diskriminering och krinkande behandling

Forskola: Avdelning:

Datum:

Avdelningens framjande arbete for att forhindra diskriminering och
trakasserier

Lpfo 18 sid. 5

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Hur gor vi?
Vi ska arbeta normkritiskt och normkreativt.

Diskussioner i arbetslaget, vilka normer har vi? Vilka fordomar har vi? Vad ar det vi
vardesatter hos barnen?

Se filmen nedan.

Normkritik/Normkreativitet i forskolan - YouTube

Normkritisk pedagogik - vaga vara sjalvreflekterande - YouTube

e Kon

Vi ska bemoéta barnen utifran de individer de ar oberoende av vilket kon hen har.
Vi ska tanka pa hur vi pratar om och till flickor och pojkar. Vi ska arbeta med
representationen, syns alla, hors alla?

e Konsoverskridande identitet och uttryck

Vi ska inte lata de normativa forestallningarna av hur en flicka eller pojke “bor se
ut, bor agera, bor tycka om eller inte tycka om” fa nagon vidare plats. Vi ska i
stéllet tinka pa att gora allt tillgangligt for alla barn att uttrycka sig eller vem de
vill vara.

e Religion eller annan trosuppfattning

Vi ska beratta om olika historier, bilder, personer, karaktarer och gudar att tro pa.
Vi ska synliggora inkluderande och vialkomnade traditioner och hogtider. Vi ska
visa pa att barnen sjdlva far tycka, tro eller inte alls tro, om de vill det.

e Etnisk tillhorighet

Vi ska lata barnen f& mota, hora om och se olikheter i vardagen och i litteratur,
film, bilder och uttryck. Vi ska visa pa en bred representation med manniskor fran


https://www.youtube.com/watch?v=DRkdAZFuDHo
https://www.youtube.com/watch?v=mkAnIidFz5E

hela varlden. Vi ska lata barnen fa ratten att identifiera sig som de sjdlva vill nar
det handlar om ursprung och hem.

¢ Funktionsnedsattning

Vi ska synliggora manniskor med olika funktionaliteter. Vi ska inte anta att alla
kan se, hora, ga, prata, sta eller uttrycka sig. Vi ska istdllet anta att alla har olika
mojligheter och tillgang till samhallet utifran vara funktioner.

e Sexuell liggning

Vi ska inte anta att ett barn ar heterosexuellt fran borjan. Vi ska visa och beratta for
barnen att det ar fullt majligt att tycka om den person man vill, oavsett kon. Vi ska
synliggora olika familjekonstellationer, till exempel nar vi laser sagor.

e Alder

Vi ska visa tilltro till férmaga oavsett alder. Vi ska inte forutsatta att kunnande
naturligt hor ihop med en viss alder.

Vidtagna atgarder - vad har vi gjort i verksamheten?

Resultat — hur blev det?



Avdelningens framjande arbete for att forhindra krdénkande behandling
Lpfo 18, sid. 5

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for krankande behandling. Alla sddana tendenser
ska aktivt motverkas.

Hur gor vi?

Vardegrundsarbetet ar en naturlig del i vardagen.

Vi ska undervisa kring alla méanniskors lika varde och de méanskliga
rattigheterna

Vi ska undervisa barnen hur man ar en bra kompis och alla barn ska fa uppleva
att de ar en tillgang i gruppen.

Alla barn ska mé&tas med respekt och forstaelse for deras individuella
forutsattningar.

Pedagogerna ar goda forebilder.
Vi ar ndrvarande pedagoger for att hjdlpa och stotta barnen.
Vi forstarker det positiva hos barnen.

Vi arbetar med kooperativt larande.

Vidtagna atgarder - vad har vi gjort i verksamheten?

Resultat- hur blev det?
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Avdelningens forebyggande arbete for att forhindra krdnkande
behandling

Lpf6 18, sid. 5

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for krankande behandling. Alla sddana tendenser
ska aktivt motverkas.

Kartlaggning utifran barngruppen — Vilka risker ser vi?

Atgérd —hur gor vi?

e Det ar all personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nar det
géller krankande ord och handlingar. Vi ska reagera direkt och tydligt.

Ansvarig personal:
Datum f6r uppfoljning:

Resultat — hur blev det?

11



Avdelningens foérebyggande arbete for att forhindra trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med diskrimineringsgrunderna — se sidan 4

Lpfo 18 sid. 5
Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.

Kartlaggning utifran barngruppen — var ar vi? Vad ser vi?

Atgérd —hur gor vi?

e Det ar all personals skyldighet att vara mycket tydlig i markeringar nar det
géller krankande ord och handlingar. Vi ska reagera direkt och tydligt.

Ansvarig personal:
Datum f6r uppfoljning:

Resultat— hur blev det?

12



6. Utvdrdering

Utvdrdering av foregdende lasar 20/21

Beskriv hur avdelningens plan har utvirderats

Planen har utvarderats genom brukarenkét samt genom diskussioner i arbetslaget.

Delaktighet i utvarderingen

Personal och vardnadshavare (och barn)

Redogorelse for hur planerade atgarder genomforts

(skriv en sammanfattning frin utvirderingsdagen i juni)

Forbattringsomraden infor kommande lasar:

(skrivs pd utvirderingsdagen i juni)

Utvdrdering av kommande ldsar 21/22
Denna plan ska utvirderas senast

juni — 22

Beskriv hur denna plan ska utvirderas

(skrivs pd planeringsdagen i september)

Ansvarig for att arets plan utvarderas

(skrivs pd planeringsdagen i september)

13



7. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Hur anmailer vardnadshavare

Naér barn eller vardnadshavare upplever att en krankning sker, att barnet sjalv ar
krankt eller att en kamrat utsatts for krankande behandling, ska vardnadshavaren
beratta detta for forskolans personal.

Om det géller situationer dar personal utsétter barn for krankning ska
vardnadshavaren kontakta rektor omgaende.

Om vardnadshavare upplever sig krankta av forskolans personal kontaktas rektor.

Personalen och rektors anmilningsskyldighet, 6 kap. 10 § Skollagen (2010:800)
Naér personalen far kinnedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska de omgaende anmala detta till rektor (bilaga 1).

Nér en anmaélan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling lamnats
till rektor ska rektorn i sin tur informera huvudmannen, det vill siga Barn- och
utbildningsforvaltningen. Huvudmannen &r skyldig att utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling. Utredningen gors av rektor eller personal. Nar drendet har
avslutats ska huvudmannen informeras om det.

Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser som kan utgora krankande
behandling. Det ska inte goras nagon vardering av hur allvarlig en handelse dr innan
den anmidils till rektor respektive huvudmannen.

Anmialan till rektor respektive huvudmannen ska goras skyndsamt.

Rutiner for utredning efter att anmailan gjorts
Utredningen ska pabdrjas och genomforas skyndsamt.
Utredningen ska dokumenteras (bilaga 1).

1. Observation av barnets sociala situation pa forskolan
. Samtal med vardnadshavare, barnet och ev. andra inblandade barn/vuxna
3. Samtal med all berord pedagogisk personal och vid behov dven specialpedagog
och rektor
4. Atgérd. Vad/hur gor vi? Se “Fortsatta atgarder”
5. Informera vardnadshavare om de planerade atgarderna

14



Fortsatta atgarder

Atgirderna ska dokumenteras (bilaga 1).

1
2
3.
4

o

o X N

11.

12.

Informera samtlig pedagogisk personal pa berérd avdelning.
Atgirder, vad/hur gor vi och vem ansvarar?
Informera vardnadshavare om planerade atgarder.

Arbeta enskilt med det berorda barnet. Till exempel med att starka och lyfta fram
det berérda barnets sociala plats i gruppen.

Arbeta med hela barngruppen. Till exempel genom temaarbeten, ldasa bocker, se
film som handlar om vénskap.

Se over gruppindelning
Ha 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som visat sig riskfyllda.
Uppfoljning i arbetslaget, varje vecka pa avdelningsmote.

Uppfdljning med foralder inom tre veckor. Ar problemet 16st ar atgarden klar.

. Informera rektor.

Arbetslaget utvarderar. Vad fungerade? Vad fungerade inte? Vad ska vi tanka pa
om det upprepar sig?

Utvardering tillsammans med vardnadshavare.

Sarskilda atgdrder for situationer da vuxna krinker

Atgarderna ska dokumenteras (bilaga 1)

1.

Rektor foljer upp genom samtal med berdrd vuxen utifrdn 6verenskommen
tidsperiod.

Rektor har sarskilt ansvar for att f6lja upp och att utvardera samspelsklimatet pa
aktuell avdelning/férskola under ett ar framat.
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Rutiner i akuta situationer

Nar personalen ser att:

Barn kranker barn

AU N

Avbryt situationen

Samtal med barnen

Observation av den sociala situationen pa forskolan

Personalen gor en bedomning om hur krankningen ska hanteras
Héndelsen dokumenteras/anmals enligt bilaga 1 eller 2

Ev. samtal med berérda vardnadshavare

Barn kranker vuxen

NSOk N

Avbryt situationen

Samtal med barnet

Ev. samtal med vuxen som blivit krankt

Observation av den sociala situationen pa forskolan

Personalen gor en bedomning om hur krankningen ska hanteras
Héndelsen dokumenteras/anmals enligt bilaga 1

Ev. samtal med vardnadshavare

Vuxen kranker barn

W N

Avbryt situationen

Ta upp enskilt med den vuxna vad du reagerat pa

Information och anmalan till rektor omgaende enligt bilaga 1

Rektor tar omgaende kontakt med vuxen for att komma at problemet och
tillsammans med denne komma 6verens om hur man ska ga vidare

Rektor informerar huvudman

Vuxen kranker vuxen

Ll N

Avbryt situationen

Samtal med de inblandade

Vid behov kontakta rektor

Rektor tar omgaende kontakt med vuxen for att komma at problemet och
tillsammans med denne komma 6verens om hur man gar vidare.
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Bilaga 2

Dokumentation och anmaélan till rektor om krankande behandling

Datum:

Héandelse:

Inblandade:

Dokumenterat av:

Uppfoljning pa arbetslagsplanering, datum:

Inskickat till rektor, datum:
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