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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola och anpassad grundskola 4-9.

Var vision

Var vision i Torsby kommun é&r en skola fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa skolan och darmed fa
mojlighet till bade larande och utveckling. Alla som arbetar inom skolan ska ha ett
respektfullt bemoétande och bidra till en miljo dar alla kdnner sig valkomna och
inkluderade. Vi ska beméta alla utifran var och ens foérutsattningar.

Pa Frykenskolan arbetar vi med ett relationellt perspektiv med att skapa
tillgangliga larmiljoer for alla elever.
e  Elever méts av en trygg larmiljo och en tillgéanglig undervisning
e  Elever som mar bra — lar bra — mar dnnu béttre
e  Elever gor ratt om de kan
e  Pa Frykenskolan bemdéter vi varandra positivt och arbetar for att skapa goda
relationer

Planen galler fran Planen galler till Lasar
2023-10-01 2024-09-30 2023/2024

Ansvariga for planen

Rektor dr ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av skolledning,
elevhalsa, personal och elevskyddsombud.



Framstillande av planen

Kartlaggning

Kartldggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som
skolan behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors aven for att
identifiera omraden i vardegrundsarbetet som vi ska fortsitta arbeta med eller som
behover utvecklas - fraimjande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Enkéter, observationer, samtal/diskussioner.
Delaktighet

Elevers delaktighet

Forslag pa arets plan presenteras klassvis i borjan av ldsarsstart dar elevernas
synpunkter skickas vidare till rektor.

Eleverna arbetar med planen i klassrummen genom samtal och reflektion, till exempel
i klassrad samt elevrad. Eleverna besvarar enkater under host- och varterminen.

Foraldrarnas delaktighet

Forslag pa arets plan skickas till fordldrarna via Schoolsoft i borjan av lasarsstart dar
fordldrarna ombeds skicka in synpunkter.
Foraldrarna besvarar enkater under varterminen.

Personalens delaktighet

Arbetslagen tar del av forslaget pa arets plan i borjan av lasaret och lamnar synpunkter
till rektor.

Arbetslagen och elevhalsan genomfor kartlaggningar och analyserar det egna arbetet
samt resultatet av enkédterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser
skolan ska genomfdra.

Forankring

Planen ska vara vél forankrad hos all personal, elever och fordldrar genom
gemensamma diskussioner i olika forum. Planen finns d@ven pa kommunens hemsida.
Planen ska verka som ett levande dokument under hela ldsaret och arbetet med
aktuella atgarder ska ske kontinuerligt i verksamheten.



Utvirdering

Utvardering av fjolarets plan
2022/2023

Virdegrund och livskunskap

Skolans elevhalsa har utarbetat ett lektionsuppldagg med olika teman f&r respektive
arskurs. Dessa teman ar utvalda utifran vad som kan vara aktuellt for respektive
aldersgrupp, utifran forskning och tidigare erfarenheter. Materialet har ansetts vara
viktigt och relevant, men det har varit svart for arbetslagen att hitta tid for
genomforande sa under varen bestimdes tidsintervall som temat skulle ha genomforts.
Positivt inslag har varit att externa aktorer deltagit.

Malet med att uppldagget ska vara aterkommande varje ar ar uppnatt och materialet
har utvérderats och reviderats utifran arbetslagens utvardering. Malet ar fortsatt att
det ska framja elevernas vdlmaende, personliga utveckling och sociala relationer.

Rastaktiviteter

e Under varterminen har skolans trivsellekar inte fungerat som planerat, det har
varit svart att rekrytera trivselledare till vara aktiviteter. Fyra elever fran varje
klass pa mellanstadiet har under lasaret gatt trivselledarutbildning for att trana
pa att leda andra elever. En personal har varit trivselledaransvarig och stottat
trivselledarna vid planering och genomf&rande av rastaktiviteter. Den
personalen har under varterminen inte varit tillganglig pa samma satt som
tidigare.

e Fritidsledarna har varit pa skolan och haft aktiviteter som planerat en gang i
veckan. Under varterminen intensifierades detta och det var aktiviteter
dagligen efter pasklovet. Kommunens projekt Tryggare skolmiljoer har varit en
del av detta arbete under varen, vilket har fungerat bra och skolan har sett
effekt.

Malet har uppnatts under varterminen da fler elever aktiverats och stimulerats pa
rasterna.

Gruppstirkande arbete i samband med skolstart

Vid skolstart genomfordes en intensiv insats i form av dagliga gruppstarkande
ovningar vilka genomfordes av néstan alla arbetslag och dar man ocksa arbetade med
klassens tre ledord. Det har upplevts svart att halla i ledorden sa vi ser 6ver vad vi kan
gora nasta lasar istallet.

Idébanken har varit bra for arbetslagen. Viktigt att det gruppstarkande arbetet
genomsyrar hela lasaret och man arbetar med denna typ av 6vningar kontinuerligt.

Malet att starka grupperna, att de ska lara kdnna varandra, fa till ett tillitande klimat
och trygghet i klassen ar svart att mata pa kort sikt, men av utvarderingar har framgatt



att arbetet varit uppskattat av elever och personal. Pa lang sikt ser vi att detta dr och
kommer vara en viktig del av det gruppstarkande arbetet.

Checklista for pedagoger i samband med skolstart

Checklistan innehaller punkter som varje klass ska fa ta del av infor ett nytt lasar.
Malet var att underlitta arbetet for pedagogerna och bidra till att alla elever far
likvardig information och kdnnedom om skolans regler och riktlinjer. Pedagogerna har
anvant checklistan och upplever att den varit till hjalp.

Fordldrasamverkan

Rektor har bjudit in alla fordldrar via mejl till fordldrasamverkan, fler féraldrar deltog i
hostens fordldrarad, vilket var mycket positivt. Under varterminen har foraldrarna
bjudits in till flera foraldramoten samt till fordldrafika. Dessa insatser har varit positiva
och skolan kommer att fortsatta med detta under kommande lasar.

Mentorssamtal

Det skulle vara ett kort relationsbyggande samtal/mejl fran mentor till hemmet och ske
inom de tva forsta skolveckorna. Det har blivit en naturlig del i relationsbyggandet i
samband med skolstart.

Mangfald

Viardegrundsarbetet utifrdn diskrimineringsgrunderna har skett delvis i vardegrund-
och livskunskapsarbetet. Vi behover fortsatta arbeta med det for att fa in det naturligt
under lektionstid samt 6vrig tid.

Externa foreldsare har varit pa skolan, dels foreldsning till all personal samt riktade
forelasningar som skett till vissa drskurser.

Halsosamtal har genomforts i arskurs 4 och 7, samtalspunkter utifran mangfald lyfts
delvis upp i samtalen.

Elevhilsans nirvaro bland elever

Under lasaret har elevhilsoteamet varit ute i korridorer, matsal och dvriga omraden pa
skolan. Periodvis har arbetet riktats mot klasser med behov av mer vuxenstéd och det
har lett till ett mer lugnande klimat bland eleverna. Insatsen har varit uppskattad fran
personal och vi kan se att eleverna far en annan relation till personalen fran elevhélsan,
vilket i sin tur kan leda till att det kdnns lattare att ta kontakt med en vuxen fran
elevhilsan om behov uppstar. Arbetslagen efterfragar an mer narvaro fran elevhélsan
och det ar viktigt att elevhalsans narvaro dven sker pa fler stillen dn enbart korridorer.

Arbetet med att bygga relationer med eleverna blir aldrig fardigt men elevhalsan ser
att det ar en valdigt viktig del i att forebygga konflikter, trakasserier och krankningar.
Narvaron ar ett verktyg for att bygga relationer.



Framjande insatser lasaret 23/24

Milet med skolans framjande arbete ir att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever och all skolpersonal, dir alla elever har maximala majligheter att lira och utvecklas. Det
frimjande arbetet pagair alltid och utan att nigot sérskilt har hint.

Maingfald

Mal: Alla ska ha acceptans for olikheter hos manniskor och se styrkor i
mangfalden som finns bland oss.

Insatser:

*Vardegrundsarbete utifran diskrimineringsgrunderna sker under
lektionstid samt aven ovrig tid

*Pedagoger styr placeringar och grupper i undervisningssituationen for att
framja mangfald

*Externa foreldsare for elever och personal

*Arbetet med mangfald lyfts pa samtliga moten med elevhalsa,
arbetslagsledare- och trygghetsgruppen

Nar: Kontinuerligt under lasaret

Ansvarig: All personal pa skolan

Virdegrund och livskunskap

Mal: Upplagget ska vara aterkommande varje ar, det ska utvarderas och
revideras for att pa kort och lang sikt bli en naturlig del i skolans arbete for
att framja elevernas valmdaende, personliga utveckling och sociala
relationer.

Insatser: Skolans elevhalsa utarbetar lektionsupplagg, for alla arskurser,
med olika teman som &r utvalda utifran vad som kan vara aktuellt for
respektive aldersgrupp, baserat pa forskning och tidigare erfarenheter. Tex.
arskurs 4 arbetar med kénslor och kanslohantering samt kommunikation
och konflikthantering. Se planeringar pa kommunens hemsida.

Nar: Genomfors under bade host- och vartermin.

Ansvarig: Kuratorer och arbetslagsledare




Rastaktiviteter

Mal: Att eleverna ska aktiveras, stimuleras och utveckla sitt sociala samspel.
Genom planerade rastaktiviteter 6ka tryggheten pa skolgarden.

Insatser:

* Ak 4-6 kommer att delta i Trivselledarprogrammet (TL), dar de far trina
pa att leda andra elever tillsammans med en personal som ar
trivselledaransvarig

* Skolan har personal som dr ansvarig for rastaktiviteter

* Fritidsledare kommer att anordna rastaktiviteter en dag i veckan.

Nar: Schemalaggs hela lasaret

Ansvarig: Trygghetsgruppen, dar elevradet ingar, samt fritidsledare

Gruppstirkande arbete i samband med skolstart

Mal: Att skapa en “vi-kdnsla”/trivsel i klasserna och att eleverna bygger
relationer med varandra. P4 lang sikt 4r madlet att framja skolndrvaro och att
elevers maende paverkas positivt.

Insatser: Lararledda grupp/samarbetsdvningar i klasserna, utifran
pedagogernas egna material eller med hjélp av det material som framtagits

av kuratorerna.

Nar: Grupp/samarbetsovningarna sker en gang/dag under de tva forsta
veckorna av lasaret och darefter kontinuerligt under lasaret.

Ansvarig: Kuratorer och arbetslagledare

Checklista for pedagoger i samband med skolstart

Mal: Att underlatta arbetet for pedagogerna och bidra till att alla elever far
likvardig information och kdnnedom om skolans regler och riktlinjer.

Insatser: Checklistan innehaller punkter som varje pedagog samt klass ska
ta del av infOr ett nytt lasar. Bl.a. innehaller den mentorssamtal vid




skolstart, regler kring mobiler och datoranvandning, skolans ordningsregler
samt skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Nar: I borjan av lasaret

Ansvarig: Elevhédlsan och arbetslagen

Forialdrasamverkan
Mal: Att fa foraldrar delaktiga i skolan, for elevernas basta.

Insatser:

*En gang/termin bjuder rektor in till férdldrasamverkan dar samtliga
foraldrar pa skolan bjuds in att delta pa en traff. Foraldrar ombeds att
anmala sig till traffen sa att det blir ett bra forum for dialog mellan skola och
hem

*Elevhalsan bjuder in till fordldrafika 2 ganger /termin

*Vaxa i Varmland bjuder in arskurs 4 och 7 till tva tematraffar under lasaret
*Foraldramoten under hostterminen med utvalda teman till samtliga
arskurser

*Tryggare skolmiljoer bjuder in till foraldramoten under lasaret

Nar: Kontinuerligt under lasaret

Ansvarig: Rektor




Forebyggande atgirder lasaret 23/24

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Elevhilsans nirvaro bland elever

Mal: Genom nérvaron skapar elevhalsan relation med elever pa respektive
stadie och kan darmed ldttare forebygga konflikter, trakasserier och
krankningar. Eleverna ska kéanna till alla i elevhdlsan och ha en sddan

relation att eleverna kanner sig trygga i att soka upp dem.

Insatser: Elevhélsan ska finnas ute bland elever varje dag. Detta kan dven
schemaldggas inom elevhalsan om storre behov uppstar.

Nar: Pagar under hela lasaret

Ansvarig: Elevhalsan
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Bilaga 1. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling

Hur anmals ett arende?

Vardnadshavare och elever kan vanda sig till ndgon av skolans personal for att gora en
anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med
skolverksamheten.

Alla vuxna pa skolan som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den
aktuella handelsen. Den direkt berdrda personalen gor anmaélan pa blanketten som
finns att hamta pa kommunens intranit “anmalan till forskolechef/rektor och
huvudman om att krankning har skett/det finns misstanke om att krankning har
skett”.

Betraffande situationer dér personal utstter elev for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skall rektor informeras omgaende. Rektor utreder drendet och
gor anmadlan pa blanketten som finns att hamta pa kommunens intranét. Rektor
hanterar darefter hela drendet.

Naér elev utsatter personal for krankning gor personalen en anmaélan om tillbud i
”Stella”, i sjalvservice pa kommunens intrandt. Rektor hanterar darefter hela drendet.

Rektors anmalningsskyldighet

Nar en anmalan lamnats till rektor eller bitr. rektor ska Barn- och
utbildningsférvaltningen informeras om att en diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling har skett.

Rutiner for utredning i samband med att elev utsatts for krankning av
annan elev/elever:

1. Berord personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte mentorerna
inblandade ska de informeras skyndsamt. Kontakt tas med kurator om hjalp
onskas vid handlaggningen.

2. Mentor eller berord personal gor sig en bild av drendet och informerar berérda
vardnadshavare om pagaende handlaggning.

3. Den som fatt information om att krankningen skett gér en anmalan till rektor
pa avsedd blankett. Rektor beslutar om drendet avslutas eller ska utredas
vidare.

4. Rektor gor anmalan till huvudman pa avsedd blankett.

5. I de fall rektor beslutar om vidare utredning handléggs drendet av kurator
tillsammans med mentor. Atgarder ska vidtas skyndsamt efter att beslut tagits
om att vidare utredning ska ske. Utsedd personal arbetar direkt med berérda
elever och nya handelser som sker under pagdende utredning dokumenteras
lopande i utredningen.
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6. Uppfoljning sker genom samtal med berorda elever for att konstatera att
krankningen upphort. Utsedd personal sammanfattar arendet skriftligt och
rektor avslutar drendet. Under drendets gang halls mentorer och annan beroérd
personal informerade och information ges fortlopande till de inblandade
elevernas vardnadshavare

7. Dokumentationen férvaras i PMO.

Om nya handelser uppstar efter avslutat drende gors en ny anmalan om att krankning
har skett.
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Bilaga 2. Definition av begrepp

Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra
elever och
behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar:

+  kon

+ konsidentitet eller konsuttryck

* etnisk tillhorighet

+ religion eller annan trosuppfattning

* funktionsnedsaittning

+ sexuell laggning

+ alder

Se definition pa Diskrimineringsgrunder - vad &r det? | DO

Sex former av diskriminering;:
* Direkt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt
koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel kan vara nar en elev
med dyslexi inte far stdd i undervisningen eller att en larare ar sexuellt ndargangen mot
en elev.

* Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillimpar en bestaimmelse eller ett
forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett
satt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever
serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

¢ Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en
elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (se
ovan). Gemensamt fOr trakasserier dr att de gor att en elev kdanner sig foérolampad,
hotad, kréankt eller illa behandlad. Definitionen géller trakasserier mellan elever. Om
nagon ur personalen utsdtter ett barn/elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

e Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det dr personen som ar
utsatt som avgor vad som ar krankande.
- Bristande tillganglighet
- Instruktioner att diskriminera

For mer information se Olika former av diskriminering | DO
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https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder
https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar/hdandelser som intraffar utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, som kréanker elevers vardighet. Krankande
behandling ar ett beteende som dr oonskat av den som blir utsatt. Det &dr eleven som
upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som &r oonskat. Vad
som dr krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Krankningarna kan
dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. De kan vara
synliga och handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan vara:

» Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.

* Verbala t.ex. svordomar, konsord, forolampningar och hotelser.

* DPsyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

+ Text- och bild t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala medier.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller flera
personer.
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Bilaga 3. Frykenskolans ordningsregler

Alla ska kanna trygghet, arbetsgladje och fa mojlighet att utveckla sina formagor.
For allas basta kravs att JAG:

e Visar respekt for andra.

e Har med ratt utrustning och passar tiden till lektioner och andra samlingar.

e Arridd om mina, andras och skolans saker samt skolans lokaler.

e Inte tar foto, filmar/ljudupptagning pa nagon utan dennes tillstand. Totalférbud
att ha med mobiltelefoner i omklddningsrummet/ idrottshallen.

e Tar ansvar for att det ar lugn och ro i skolans gemensamma utrymmen.

e Tar av mig ytterskor och ytterklader och placerar dem pa anvisad plats. Om
inte undervisande larare sager annat.

Foérutom ovanstaende géller foljande:

e Pa mellanstadiet lamnar eleverna in mobilen pa morgonen och far tillbaka den
nér skolan ar slut. Elever pa hogstadiet ska ha mobiltelefonen i skapet under
lektionstid.

e DPa skolans omrade ar det forbjudet att dricka energidrycker.

¢ ROk och snusforbud rader under skoltid och all skolverksamhet. Darutover
géller Tobakslagens totala rokforbud pa skolans omrade FOR ALLA dygnet runt,
aret runt.

Larare har ritt att tillfalligt omhdnderta foremal som ar storande for verksamheten.
Elev utvisas fran lektionssal om denne trots tillsdgelse fortsitter stora
verksamheten. Rektor bedomer om eleven ska ses som ekonomiskt ansvarig for
skadegorelse. Om inte skolans ordningsregler f6ljs, vidtar skolan lamplig
disciplindr dtgard enligt Skollagens 5 kapitel:

e Larare/mentor har samtal med berord elev.

e Larare/mentor kontaktar vardnadshavare.

e Mentor/rektor kallar vardnadshavare och elev till skolan fo6r samtal.

e  Skriftlig varning.

e Avstidngning.

e Omplacering till annan klass, enhet eller skola.
Ordningsregler revideras av rektor efter samrad med personal, vardnadshavare och
elevrad.
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