Ostmarks skola plan mot
diskriminering och krankande
behandling
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskola F-5 och fritidshem.

Var vision

Var vision &r en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vi vill att alla, elever och personal, ska kdnna sig trygga pa skolan och darmed fa mojlighet
till bade larande och utveckling. Alla som arbetar inom skolan ska ha ett respektfullt
bemotande och bidra till en miljo dar alla kdanner sig valkomna och inkluderade. Vi ska

bemota alla utifran var och ens forutsattningar.

Planen géller fran Planen galler till Lasar
2023-10-01 2024-09-30 2023/2024
Ansvariga for planen

Rektor ar ansvarig for att planen arbetas fram. Planen arbetas fram av skolledning, elevhalsa
och personal.



Framstillande av planen

Kartlaggning

Kartlaggningen syftar till att identifiera eventuella risk- och problemomraden som skolan
behover arbeta med - forebyggande atgarder. Kartlaggning gors dven for att identifiera
omraden i vardegrundsarbetet som vi ska fortsitta arbeta med eller som behover utvecklas -
framjande atgarder.

Kartlaggningsmetoder

Enkdter, observationer, samtal/diskussioner och trygghetsvandring pa skolgdrden med
representanterna fran elevradet.

Delaktighet
Elevers delaktighet

Eleverna besvarar enkater under varterminen. Eleverna arbetar i klassrummen med olika
samtal och reflektion, till exempel i klassrad samt elevrad.

Foréaldrarnas delaktighet

Forslag pa arets plan skickas till fordldrarna via Schoolsoft i borjan av lasaret dar foraldrarna
ombeds skicka in synpunkter. Féraldrarna besvarar enkater under varterminen.

Personalens delaktighet

Arbetslagen tar del av forslaget pa arets plan i borjan av ldséret och lamnar synpunkter till
rektor. Elevhalsan genomfor kartlaggningar och analyserar det egna arbetet samt resultatet
av enkdterna. Detta ligger till grund for vilka atgarder och insatser skolan ska genomfdra.

Forankring

Planen ska vara val forankrad hos all personal, elever och fordldrar genom gemensamma
diskussioner i olika forum. Planen finns @ven pa kommunens hemsida.

Planen ska verka som ett levande dokument under hela ldsaret och arbetet med aktuella
atgarder ska ske kontinuerligt i verksamheten.



Utvirdering

Utvardering av fjolarets plan

2022/2023

Rastaktiviteter

Skolan deltog i Trivselledarprogrammet (TL), dar elever ledde rastaktiviteter tillsammans
med personal. I en utvardering under varterminen fran arbetslaget visade det sig att
eleverna inte har varit sd intresserade av att deltaga, eftersom manga har varit sysselsatta
med andra aktiviteter pa rasterna.

Vad giller superkompis-raster sdg man ett positivt resultat i utvarderingen fran arbetslagen.
Eleverna far mojlighet att diskutera med andra elever som de i vanliga fall inte pratar sa ofta
med. Vi ser en vinning i att blanda alla eleverna pa skolan.

Enkédten som eleverna gjorde under varen visade att 93 % tyckte att rasterna var bra eller
mycket bra. Ser man till antalet krankningar som inkommit under lasaret dr den siffran lag,
vilket vi tror ar ett resultat av att eleverna varit sysselsatta med aktiviteter under rasterna.

Kooperativt lirande

Under laséret har utvecklingsgruppen kontinuerligt arbetat fram aktiviteter som arbetslagen
sedan tillsammans planerat och genomfort i sina grupper. Aktiviteterna utgar fran ett
kooperativt forhallningssatt dar tydliga strukturer ger eleverna kommunikativa redskap for
att utveckla sin sociala kompetens. Effekten av ett kontinuerligt arbete med kooperativa
ovningar ser vi genom att eleverna visar en trygghet i att kommunicera samt att samarbete
har blivit ett naturligt forhallningssétt.

Kartligga skolans virdegrundsarbete

Arbetslagets forslag pa teman i vardegrundsarbetet var ” Allas lika varde, sprakbruk och
kamratrelationer”.



Framjande insatser

Milet med skolans frimjande arbete ir att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dir alla elever har maximala mdjligheter att ldra och utvecklas. Det framjande arbetet
pagdr alltid och utan att ndgot sdrskilt har hint.

Virdegrundsarbete
Mal: Oka elevernas vilmaende, personliga utveckling och sociala relationer.
Insatser:

e Kontinuerligt arbeta med olika strategier for att 6va samarbetsfardigheter och
socialt samspel. Exempelvis rollspel, se pa film, kooperativa-6vningar,
hoglasning och diskussioner.

e Arbeta med Barnkonventionen, fokus pa allas lika varde.

e Bygga upp en 6vningsbank med material for vardegrundsarbete som kan

anvandas i undervisningen.
Nar: Kontinuerligt under laséret.

Ansvariga: All personal i verksamheten.

Rastaktiviteter

Mal: Att eleverna aktiveras, stimuleras och utvecklar sitt sociala samspel, som ska leda
till att 0ka tryggheten pa skolgarden.

Insatser:

e Skolan kommer att delta i Trivselledarprogrammet (TL), dar elever kommer att
leda rastaktiviteter tillsammans med personal.

e Superkompis-raster. Eleverna blir uppdelade i par och paret ska genomféra en
planerad aktivitet tillsammans.

Nar: Trivsellekar kommer att genomfdras vid 2 raster per vecka under hela lasaret.
Superkompisar kommer att vara aterkommande insatser kontinuerligt under lasaret.




Forebyggande atgarder

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling som finns i verksamheten.

Rastvardskap
Mal: Att eleverna kanner trygghet pa rasterna.
Atgarder:
e Rastvardarna ror sig pa hela skolgarden dar eleverna befinner sig.
Nar: Under hela lasaret.

Ansvariga: Rastvardar




Bilaga 1. Rutiner vid diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

Hur anmals ett arende?

Vardnadshavare och elever kan vanda sig till ndgon av skolans personal for att gora en
anmalan om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling i samband med
skolverksamheten.

Alla vuxna pa skolan som far kdnnedom om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har ansvar att reagera och agera i direkt anslutning till den aktuella handelsen.
Den direkt berérda personalen gér anmalan pa blanketten som finns att hamta pa
kommunens intranet “anmalan till férskolechef/rektor och huvudman om att krankning har
skett/det finns misstanke om att krankning har skett”.

Betraffande situationer dér personal utsatter elev for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skall rektor informeras omgaende. Rektor utreder drendet och gor
anmalan pa blanketten som finns att hamta pa kommunens intranet. Rektor hanterar
dérefter hela arendet.

Nar elev utsdtter personal for krankning gor personalen en anmalan om tillbud i ”Stella”
som finns i sjdlvservice pa kommunens intranet. Rektor hanterar darefter hela drendet.

Rektors anmalningsskyldighet

Nar en anmalan lamnats till rektor eller bitr. rektor ska Barn- och utbildningsforvaltningen
informeras om att en diskriminering, trakasserier eller krankande behandling har skett.

Rutiner for utredning i samband med att elev utsitts for krankning av annan elev/elever:

1. Berdrd personal hanterar problemet i akutstadiet. Ar inte mentorerna inblandade ska de
informeras skyndsamt. Kontakt tas med kurator om hjalp onskas vid handlaggningen.

2. Mentor eller berérd personal gor sig en bild av drendet och informerar berérda
vardnadshavare om pagaende handlaggning.

3. Den som fatt information om att krankningen skett gor en anmalan till rektor pa avsedd
blankett. Rektor beslutar om drendet avslutas eller ska utredas vidare.

4. Rektor gor anmalan till huvudman pa avsedd blankett.

5. I de fall rektor beslutar om vidare utredning handléaggs arendet av kurator tillsammans
med mentor. Atgarder ska vidtas skyndsamt efter att beslut tagits om att vidare utredning
ska ske. Utsedd

personal arbetar direkt med berorda elever och nya handelser som sker under pagaende
utredning dokumenteras 16pande i utredningen.

6. Uppfoljning sker genom samtal med berdrda elever for att konstatera att krankningen
upphort. Utsedd personal sammanfattar drendet skriftligt och rektor avslutar arendet.

Under drendets gang halls mentorer och annan berérd personal informerade och
information ges fortlopande till de inblandade elevernas vardnadshavare



7. Dokumentationen forvaras i PMO.

Om nya handelser uppstar efter avslutat arende gors en ny anmalan om att krankning har
skett.



Bilaga 2. Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever
och

behandlingen har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Diskrimineringsgrunderna ar:

+  kon

+ konsidentitet eller konsuttryck

+ etnisk tillhorighet

+ religion eller annan trosuppfattning
+ funktionsnedsattning

+ sexuell laggning

+ alder

Se definition pa Diskrimineringsgrunder - vad ar det? | DO

Sex former av diskriminering:
+ Direkt diskriminering.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Nagra exempel kan vara nér en elev med dyslexi inte
far stod i undervisningen eller att en larare ar sexuellt nargdngen mot en elev.

+ Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillimpar en bestimmelse eller ett forfaringssatt
som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har
samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras samma mat,
kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religitsa skal eller pa grund av
en allergi behover annan mat.

e Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (se ovan).
Gemensamt for trakasserier dr att de gor att en elev kdnner sig forolampad, hotad, krankt
eller illa behandlad. Definitionen galler trakasserier mellan elever. Om nagon ur personalen
utsdtter ett barn/elev for trakasserier bendamns det diskriminering.

* Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur, de kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.
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https://www.do.se/diskriminering/diskrimineringsgrunder

+ Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet dr nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom
att en verksamhet inte genomfor skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska
komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

e Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera innebér att ge order eller instruktioner till ndgon i lydnads-
eller beroendestallning att diskriminera nagon pa ett satt som beskrivs i styckena ovan.

For mer information se Olika former av diskriminering | DO

Krankande behandling

Krankande behandling ar handlingar/handelser som intraffar utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen, som kranker elevers vardighet. Krankande behandling ar ett
beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det dr eleven som upplever sig vara utsatt
for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. Vad som ar krankande
behandling maste avgoras i varje enskilt fall. Krankningarna kan dga rum vid enstaka
tillfallen eller vara systematiska och dterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller
dolda och subtila. Krankande behandling kan vara:

¢ Fysiska t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar.
¢ Verbala t.ex. svordomar, konsord, forolampningar och hotelser.
* Psyko-sociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

¢ Text- och bild t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms samt sociala medier.

Trakasserier och krankande behandling kan utforas av eller riktas mot en eller flera
personer.
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https://www.do.se/diskriminering/olika-former-av-diskriminering

Bilaga 3. Ordningsregler

Véra ordningsregler ar viktiga for att skapa en god atmosfar och trivsel for bade elever och
personal. Skolan dr en gemensam arbetsplats och vi har ett gemensamt ansvar att skapa en
trygg och harmonisk stimning.

Pa var skola:
e respekterar vi varandra och varandras asikter.
e accepterar vi inte krankande behandling och/eller mobbning.
o vill vi att alla ska kdnna gemenskap och att alla ska fa vara med.
e drvirddda om vara och skolans saker.
e dr matsalen en plats fOr trevliga, gemensamma maltider.
e upptrdader vi mot andra som vi sjdlva vill bli behandlade.
e ar skoldagen mobilfri.

Larare har ratt att tillfalligt omhanderta foremal som &r storande for verksamheten. Rektor
bedomer om eleven ska ses som ekonomiskt ansvarig vid skadegorelse.

I de fall som ovanstaende ordningsregler inte foljs, innebar det att skolan vidtar de atgarder
som bedoms nodvandiga.
1. Samtal med berorda.
2. Vid upprepade forseelser kontaktas vardnadshavare.
3. Kuvarstar problemen kallas vardnadshavare/elev till skolan f6r samtal med berdrd
personal.

Ordningsreglerna revideras infor varje lasar av rektor efter samrad med personal,
vardnadshavare och elevrad.
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